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REGOLAMENTO PER IL FUNZIONAMENTO DEL COMITATO UNICO DI GARANZIA

PER LE PARI OPPORTUNITA’, LA VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE Di CHI
LAVORA E CONTRO LE DISCRIMINAZIONI

Art. 1- OGGETTO

1. Il presente Regolamento disciplina [laftivita del “Comitato unico di garanzia

(CUG) per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni” del Comune di Cavaion Veronese.

Art. 2 - COMPOSIZIONE E DURATA

1.

4,

5.

II Comitato unico & composto da un componente designato da ciascuna delle
organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative a livello di amministrazione e da
un pari numero di rappresentanti dellamministrazione in modo da assicurare nel

complesso, la presenza paritaria di entrambi.

Il Comitato & nominato dal Segretaric comunale/Direttore generale se presente, il quale
ne designa anche il Presidente e gli eventuali sostituti in caso di dimissioni o

decadenza.

I/la Presidente ed i componenti sono scelti tra gli appartenenti ai ruoli dell’ente sulla
base di adeguate attitudini, intendendo per tali le caratteristiche personali, relazionali e
motivazionali, che gli interessati sono tenuti a evidenziare nella domanda di

candidatura.
Il Comitato dura in carica quattro anni.

It CUG & unico ed esplica le proprie attivita nei confronti di tutto il personale.

Art. 3 - COMPETENZE

1.

lI CUG ha facolta di accesso ai documenti riguardanti il personale dell'ente ed esercita
compiti propositivi, consultivi e di verifica, nellambito delle competenze allo stesso

demandate che possono essere sinteticamente riassunti:

a) Compiti propositivi:
- Predisposizione di piani di azioni positive, per favorire 'uguaglianza sostanziale sul

lavoro tra uomini e donne;

- Promozione elo potenziamento di ogni iniziativa diretta ad attuare politiche di
conciliazione vita privata/lavoro e quanto necessario per consentire la diffusione della
cuiltura delie pari opportunita;

Temi che rientrano nella propria competenza ai fini della contrattazione integrativa;

- Iniziative volte ad attuare le direttive comunitarie per I'affermazione sul lavoro della

pari dignita delle persone nonché azioni positive al riguardo;
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- Analisi e programmazione di genere che considerino le esigenze delle donne e:
quelle degli uomini (es. bilancio di genere);
- Diffusione delle conoscenze ed esperienze, nonché di altri elementi informativi’
documentali, tecnici e statistici sui problemi delle pari opportunita e sulle possmm' 5
soluzioni adottate da altre amministrazioni o enti, anche in collaborazione con Ia
Consigliera di parita del territorio di riferimento;
- Azioni atte a favorire condizioni di benessere lavorativo;
- Azioni positive, interventi e progetti, quali indagini di clima, codici etici e di condotta, -
idonei a prevenire o rimuovere situazioni di discriminazioni o violenze sessuali, morali o :
psicologiche- mobbing nellamministrazione di appartenenza; o

b) Compiti consultivi: :
- Progetti di riorganizzazione dell'amministrazione di appartenenza;

Piani di formazione del personale;

Orari di lavoro, forme di flessibilita lavorativa e interventri di conciliazione;

Criteri di valutazione del perscnale;

Contrattazione integrativa sui temi che rientrano nelle proprie competenza,

¢} Compiti di verifica:
- Risultati delle azioni positive, dei progetti e delle buone pratiche in materia di pari
opportunita;
- Esiti delle azioni di promozione del benessere organizzativo e prevenzione del
disagio organizzativo;
- Esiti delle azioni di contrasto alle violenze morali e psicologiche nei luoghi di lavoro;
- Assenza di ogni forma di discriminazione, diretta ed indiretta, relativa al genere,
alleta, allorientamento sessuale, alla razza, allorigine etnica, alla disabilita, alla
religione o alla lingua, nell’accesso, nel trattamento e nelie condizioni di lavoro, nella
formazione professionale, promozione negli avanzamenti di carriera, nella sicurezza sul
lavoro.
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Art. 4 - MODALITA' DI FUNZIONAMENTO

1. Il Comitato pud validamente assumere decisioni quando sia presente la meta pit uno
dei componenti aventi diritto di voto. Le decisioni sono assunte a maggioranza dei voti
espressi dai presenti e, in caso di parita, prevale il voto del Presidente.

2. |l Comitato si riunisce di norma in convocazione ordinaria almeno due volte allanno.

3. Qualora un componente del Comitato risulti assente in modo ingiustificato per tre volte
consecutive, verra dichiarato decaduto e si procedera con la sua sostituzione. La
sostituzione si verifica, altresi, qualora un componente presenti le proprie dimissioni,
opportunamente motivate, per iscritto.

4, Il Presidente & tenuto a riunire il Comitato in via straordinaria quando lo richieda
almeno un terzo dei suoi componenti. La convocazione ordinaria e formulata per iscritto
ai componenti, anche per posta elettronica, unitamente all’ordine del giorno almeno
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cinque giorni prima della data prescelta per la riunione; in caso di urgenza il termine
potra essere ridotto a tre giorni.

|l verbale contiene le presenze, gli argomenti trattati, le decisioni assunte ed
eventuali posizioni difformi espresse. Le informazioni e i documenti assunt dal Comitato
nel corso dei suoi lavori sono utilizzati nel rispetto delle norme contenute nel Codice per
la protezione dei dati personali.

“ Art. 5 - RAPPORTI CON L'AMMINISTRAZIONE, LE ORGANIZZAZIONE
SINDACALI, E SOGGETTI ESTERNI

1. 1| Comitato unico relaziona entro il 30 marzo di ogni anno ai vertici politici ed
amministrativi del’ente di appartenenza (Sindaco e Segretario comunale/Direttore
Generale se nominato) sulla situazione, riferita allanno precedente, del personale
riguardante I'attuazione dei principi di parita, pari opportunita, benessere organizzativo

] e di contrasto alle discriminazioni e alle violenze morali e psicologiche nei luoghi di

tri lavoro- mobbing, oltre che sulla sicurezza nei luoghi di lavoro.

sl | 2. Per l'espletamento delle proprie funzioni il Comitato pud promuovere incontri con
soggetti esterni al Comitato.

3. || Comitato, nellambito delle proprie competenze pud formulare proposte che
vengono trasmesse ai soggetti abilitati alla contrattazione integrativa. L'’Amministrazione
e le 00.SS. sono tenute a prendere in esame tali proposte entro 60 giorni  dalla data
di  trasmissione e a dare al Comitato informazione sugli esiti della
contrattazione entro i successivi 15 giorni. Le determinazioni del’Amministrazione che
prevedono soluzioni diverse da quelle proposte dal Comitato devono essere motivate.

—_— A

Art. 6 - RISORSE E STRUMENT!
1. Il CUG dispone del supporto tecnico logistico dellAmministrazione.

2 In sede di contrattazione decentrata sono determinati i permessi refribuiti per la
presenza alle riunioni e per 'espletamento della propria attivita da parte da parte dei
componenti del Comitato

3. Per lo svolgimento della propria attivita il Comitato utilizzera le eventuali
risorse  stanziate dallAmministrazione nonché i finanziamenti previsti da leggi o
derivanti da contributi erogati da soggetti di diritto pubblico e/o privato. La gestione delle
risorse & riportata al piano esecutivo di gestione nell'ambito degli obbiettivi e del quadro
contabile del settore risorse umane. |l settore risorse umane assicura al Comitato
il supporto organizzativo, nonché locali idonei, il materiale e gli strumenti necessari.
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Art. 7 — COMUNICAZIONE

1. Il Comitato pubblicizza la propria attivitd e le proprie decisioni utilizzando strument-
messi a disposizione dall Amministrazione (portale intranet, bacheca, ecc) o effettuando.
specifiche iniziative.

Art. 8 - NORMA RINVIO ED ENTRATA IN VIGORE
1. Per gquanto non previsto dal presente regolamento, si fa rinvio alle norme del Codice
Civile, nonché alle norme comunitarie, statali e regionali, in quanto direttamente

applicabili.

2. Sono abrogate le norme dei regolamenti comunali e degli atti di natura regolamentare
che risultino in contrasto con quanto disposto dal presente regolamento.

3. Il presente regolamento entra in vigore ad intervenuta esecutivita della deliberazione
del Consiglio Comunale di approvazione.




